Zalacznik do Uchwaly Nr 2.2022 Rady Pedagogicznej
PPNr 7 z GWP zOP w Kluczborku
z dnia 23.02.2022r.

STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 7
Z. GRUPA WCZESNOPRZEDSZKOLNA Z OPIEKA PIELEGNIARSKA
W KLUCZBORKU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola: Publiczne Przedszkole Nr 7 z Grupg Wczesnoprzedszkong z Opieka
Pielggniarska w Kluczborku.

2. Siedzibg przedszkola jest miasto Kluczbork, ul. Warynskiego 26.

3.0rganem prowadzacym jest Gmina Kluczbork. Siedzibg Gminy jest Urzad Miejski przy
ul. Katowickiej 1.

4. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Kurator O$wiaty z siedzibg w Opolu, ul. Piastowska 14.
5. Przedszkole uzywa piecze¢ci podtuznej o tresci:

Publiczne Przedszkole Nr 7

z Grupg Wczesnoprzedszkolng

z Opieka Pielggniarska

46-200 Kluczbork, ul. Warynskiego 26

Regon 530579449, NIP 751-15-54-832 tel. 077/418 22 12.

6. Przedszkole uzywa skrotu petnej nazwy przedszkola: PP Nr7 z GWP z OP w Kluczborku.

§2
Ilekro¢ w dalszej czgéci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Nr 7 z Grupa
Weczesnoprzedszkolng z Opieka Pielggniarskg w Kluczborku;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola Nr 7 z Grupg
Weczesnoprzedszkolng z Opieka Pielggniarskag w Kluczborku;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci zapisane do Publicznego Przedszkola Nr 7 z
Grupg Wczesnoprzedszkolng z Opieka Pielggniarskg w Kluczborku;
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5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

6) pracownikach administracji i obstugi — rozumie si¢ przez to zatrudnionych w przedszkolu
pracownikow samorzadowych, nie bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka przez realizowanie procesu opieki, wychowania i
nauczania - uczenia si¢;

2) osigganie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. W ramach zadan przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetycznag,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,



srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrddlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania w szczeg6lnosci poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programéw wychowania
przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku przez dyrektora przedszkola po zaopiniowaniu przez
rad¢ pedagogiczng;

2) zachecanie rodzicow dziecka do realizacji programu wychowania przedszkolnego;

3) informowanie na biezgco rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, uzgadnianie wspolnie z
nimi kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu;

4) obserwacje dziecka i prowadzenie dokumentacji obserwacji dziecka, celem:

a) wczesnego rozpoznawania mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjecia
wczesnej interwencji specjalistyczne;j;

b) prowadzenia diagnozy przedszkolnej dziecka, ktore realizuje roczne przygotowane
przedszkolne — na poczatku roku szkolnego, ktory poprzedza rok szkolny, w ktorym dziecko
rozpoczyna nauke w szkole;

c) wydania rodzicom dziecka druku informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole - do konca kwietnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek, albo moze rozpocza¢ nauk¢ w szkole podstawowej;
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5) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o plan pracy nauczyciela;

6) planowanie i realizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka, w trakcie biezacej
pracy z nim, przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow oraz w postaci form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, w ciggu roku szkolnego;

7) wspotprace ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej, §wiadczacymi pomoc przez
caty rok szkolny;

8) organizowanie opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym, w odniesieniu do mozliwosci
bazowych i lokalowych przedszkola, a przede wszystkim z uwzglednieniem potrzeb dziecka i
rodzaju niepelnosprawnosci;

9) stosowanie réznorodnych metod pracy z dzie¢mi, dostosowanych do ich potrzeb i potrzeb grupy
przedszkolne;j;

10) wspodtprace z réznymi organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju
tozsamosci dziecka i promowania pracy przedszkola;

11) zespotowa prace nauczycieli, planowanie, wspolprace i analize efektow zespotowych dziatan
nauczycieli;

12) podejmowanie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych, ktére eliminujg zagrozenia i
wzmacniajg wlasciwe zachowania,

13) rozpoznanie sytuacji spotecznej kazdego dziecka;

14) przestrzeganie wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

15) nadzér dyrektora przedszkola oparty o zatozenia zawarte w planie nadzoru pedagogicznego na
dany rok szkolny;

16) monitorowanie i analizowanie przez nauczycieli wszystkich dzialan przedszkola oraz zadan
ujetych w nadzorze dyrektora przedszkola;

17) wykorzystanie wnioskow z nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola, w tym ewaluacji
wewnetrznej do podjecia dziatan w przedszkolu, ktore sg sposobem ich wykorzystania do
doskonalenia pracy przedszkola;

§5
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku w celu wspierania jego potencjatu
rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, wspotpracujac w tym
zakresie, przede wszystkim z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, z rodzicami oraz z
poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielaja dzieciom nauczyciele pracujacy z dzieckiem w
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oddziale oraz inni nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu, posiadajacy kwalifikacje do prowadzenia
zaje¢ specjalistycznych.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
bezptlatne.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzie¢mi oraz w
postaci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, takich jak;

1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne, oraz inne o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porady 1 konsultacje.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu
W rozpoznawaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci tejze pomocy dla dzieci.

10. Szczegodtowa organizacja pomocy psychologiczno -pedgogicznej prowadzona jest zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§6

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej w szczego6lno$ci poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;
2) wprowadzanie w trakcie zaj¢¢ tresci zwigzanych z historig kraju i symbolami narodowymi;
3) przyblizenie tradycji i kultury naszego regionu i najblizszej okolicy;

3) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wiat narodowych i1 §wiat koscielnych z
prezentowaniem symboli panstwowych;

4) udziat w spotkaniach z cieckawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola (ludzie kultury,
nauki, sportu);

5) organizowanie nauki religii na pisemny wniosek rodzicow, zgodnie z odrgbnym przepisami
oraz zapewnienie opieki nauczyciela dzieciom, ktore nie uczeszczaja na religie;

6) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina;

7) tworzenie i pielegnowanie tradycji przedszkolne;.

§7
1. Przedszkole realizuje zadania zwigzane z promocjg zdrowia, w tym w szczegdlnosci z
aktywnos$cig ruchowg oraz prawidtlowym odzywianiem.
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2. Przedszkole zapewnia dzieciom i ich rodzicom udzial w programach i projektach
propagujacych zdrowy styl zycia.

3. Przedszkole wspoltpracuje z instytucjami realizujgcymi funkcje publiczne w celu
zwigkszenia bezpieczenstwa wszystkich dzieci.

§8
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke w szczegodlnosci poprzez:

1) zadania wychowawcze i edukacyjne, ktore koncentrujg si¢ na wspomaganiu rozwoju
dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku;

2) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

3) bezposrednig i statg opieke ze strony pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
ktérzy sa odpowiedzialni za dzieci przez caty czas ich pobytu w placodwce, na terenie
posesji i w czasie spaceroOw oraz podczas imprez organizowanych na terenie przedszkola
oraz poza nim;

4) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek

5) zatrudnianie w grupie 3-latkdbw pomocy nauczyciela;
6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i p/pozarowych;

2. Do przedszkola nie przyprowadza si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych i z objawami
innych choréb.

3. Dzieciom nie podaje si¢ do przedszkola dodatkowego jedzenia, w tym stodyczy i napojow.

4. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola zabawek oraz innych warto§ciowych
przedmiotow.

5. Dziecko powinno przyjs$¢ do przedszkola ubrane w str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne
ubieranie si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow
atmosferycznych i umozliwi¢ dziecku codzienny pobyt na §wiezym powietrzu.

6. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal zabaw w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

7. Budynek przedszkola jest zamykany. Dziata w nim catlodobowy system monitoringu placowki, a
takze funkcjonuje elektroniczny system ewidencji ,,wej$¢” 1 ,,wyjs¢” dziecka z uzyciem czytnikow i
kart zblizeniowych.

8. Procedurg, sposob i tryb rejestrowania czasu pobytu dziecka w przedszkolu okresla Regulamin
elektronicznej ewidencji pobytu dziecka w Publicznym Przedszkolu Nr 7 z Grupa
Weczesnoprzedszkolng z Opieka Pielggniarska w Kluczborku.

§9
Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie



przez nich osobe, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do
przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka
z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola).

3. Rodzice sktadajg wychowawcy oddziatu pisemne upowaznienie (o§wiadczenie) do
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez wskazane w tym o$wiadczeniu osoby.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka, na piSmie z wlasnorgcznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, numer telefonu (jesli
osoba upowazniona go posiada), podpis osoby upowaznionej i podpis upowazniajgcego.

5. Upowaznienie rodzicéw moze by¢ w kazdej chwili zmienione.

6. Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobg upowazniong na podstawie dowodu osobistego,
innego dowodu tozsamosci lub legitymacji szkolnej w przypadku osoby niepetnoletnie;.

7. W przypadku watpliwo$ci nauczyciela co do tozsamosci osoby, o ktérej mowa w ust. 6
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ ten fakt dyrektorowi przedszkola i zawiadomi¢ pilnie rodzicéw
dziecka (zawiadomienia rodzicéw dokonuje nauczyciel lub dyrektor przedszkola).

8. W przypadku, gdy upowazniona przez rodzicow osoba nie zglosi si¢ po dziecko lub w opinii
nauczyciela budzi watpliwosci co do mozliwos$ci zapewnienia dziecku bezpiecznego powrotu do
domu, nauczyciel zawiadamia rodzicéw dziecka i czeka w przedszkolu na ich przybycie.

9. W przypadku gdy rodzic nie zglosi si¢ po dziecko lub budzi w opinii nauczyciela watpliwosci co
do mozliwosci zapewnienia dziecku bezpiecznego powrotu do domu, nauczyciel zawiadamia
drugiego rodzica o tym fakcie i czeka w przedszkolu na jego przybycie.

10. Jezeli do godziny 16.30 w danym dniu po odbidr dziecka z przedszkola nie zglosza si¢ rodzice
lub upowaznione przez rodzicoOw osoby, nauczyciel zglasza ten fakt dyrektorowi przedszkola i na
Policje.

11. Nauczyciel czeka z dzieckiem w przedszkolu na przyjazd Policji 1 jej rozstrzygnigcie.

12. Zyczenia rodzicéw dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

13. Rodzic lub osoba upowazniona przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest
rozebrac je w szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielowi, ktory prowadzi zajecia w oddziale, do
ktorego uczeszeza dziecko lub nauczycielowi dyzurujacemu.

14. W przypadku odbioru rodzic lub osoba upowazniona osobis$cie komunikuje nauczycielowi cheé
zabrania dziecka z przedszkola.

15. Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka przez rodzicoOw przed ogrodzeniem przedszkola,
wejsciem do budynku, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali lub na terenie posesji
przedszkolnej, w tym placu zabaw.

16. Jezeli dziecko odebrane przez rodzicow lub upowazniong osobe przebywa na terenie budynku
lub posesji przedszkola, petng odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo i zdrowie ponosza osoby
odbierajace.

17. Wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania rodzicOw o ztym samopoczuciu
dziecka, wskazujacym na poczatki choroby, w tym samym dniu, przy odbiorze dziecka z
przedszkola.



ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

§10

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Organy kolegialne funkcjonujg wg odrgbnych regulaminéw ustalonych przez te organy.

3. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 11
Dyrektor Przedszkola

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora.

2. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy przedszkole.
3. Dyrektor przedszkola w w ramach swoich kompetencji w szczegoélnosci:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje uchwaty, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, wspotpracujac w tym zakresie z
Administracjg Oswiaty;

8) wykonuje zadania zwigzane z bezpieczenstwem dzieci i nauczycieli w trakcie pobytu w
przedszkolu oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji, ktora przeprowadza
postepowanie rekrutacyjne do przedszkola;

11) ustala ramowy rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
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ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

12) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

13) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;;

14) organizuje w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogicza;

15) powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie, w ktérej mieszka dziecko, o spetnianiu przez nie
w przedszkolu obowigzkowego jednorocznego przygotowania przedszkolnego;

16) wydaje zgode na realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem na wniosek rodzicow;

17) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym, nadzorujagcymi i instytucjami
kontrolujacymi;

18) kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

19) przyznaje nagrody, a takze udziela kar porzadkowych pracownikom,;
20) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

21) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majgcej na celu zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola oraz okreslenie
kierunkoéw ich poprawy;

22) wspoéldziala z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

23) we wspolpracy z Administracjg Oswiaty organizuje administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge przedszkola;

24) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza;

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych.

4. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

2) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci
pracy przedszkola;

3) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej przedszkola;

4) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu;

5) monitoruje prace przedszkola;

6) prowadzi obserwacj¢ zajg¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

7) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
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8) sprawuje nadzor nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadaje stopien
nauczyciela kontraktowego;

9) przedstawia radzie pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacj¢ o dziatalnos$ci przedszkola.

§12
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola po ich zaopiniowaniu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy uczniow.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

przedszkola.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
harmonogramu pracy poszczegdlnych oddziatoéw, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan

dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola, albo jego zmian i uchwala go.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania Rady Pedagogicznej s
protokotowane.

§13
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.
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2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

4.W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moze, z gtosem doradczym, dyrektor przedszkola
oraz inne zaproszone osoby.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola do organu
prowadzacego.

7. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z innymi radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot i
placéwek 1 ustala¢ zasady i zakres wspoOltpracy.

§14

1. W celu wspoétdziatania organéw przedszkola wspdlne spotkania ich przedstawicieli odbywaja si¢
w miar¢ biezacych potrzeb, ktore wynikaja z ich kompetencji oraz organizacji pracy przedszkola.

2. W szczegolnych przypadkach, w kazdym czasie roku szkolnego, na wniosek kazdego z organow
przedszkola, zgtoszony do dyrektora przedszkola lub na wniosek dyrektora przedszkola, moze
zosta¢ zwotane spotkanie nadzwyczajne przedstawicieli organow.

§ 15
Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola.
1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor przedszkola, ktory

zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw. Sposodb rozwigzywania spordw oparty jest na zasadach
wzajemnej ugody i kompromisu.

3. Do rozwigzywania konfliktéw migdzy organami przedszkola upowazniony jest z ramienia Rady
Rodzicow jej przewodniczacy.

4. Zaistniale konflikty i spory w przedszkolu sa rozpatrywane wewnatrz placowki w formie
postepowania wyjasniajacego (ustnie lub pisemnie).

5. Jezeli spor migedzy organami nie zostanie rozstrzygnigty, Dyrektor przedszkola, w trybie pilnym,
powotuje zespot ds. rozstrzygnigcia sporu, zwany dalej zespotem, ktéry sktada si¢ z dwoch
przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu, Dyrektor petni role przewodniczacego zespotu.
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6.Zespot ustala wlasny tryb postgpowania przy rozstrzyganiu sporu.

7. Jezeli spor dotyczy Dyrektora przedszkola, do prac zespolu mozna zaprosi¢ przedstawiciela
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zaleznos$ci od rodzaju rozstrzyganej,
spornej sprawy, przedstawicieli tych organow zaprasza Dyrektor przedszkola.

8. Rozstrzygniecia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 16
Organizacja pracy przedszkola

1. Publiczne Przedszkole Nr 7 z Grupa Wczesnoprzedszkolng z Opieka Pielegniarska w Kluczborku
jest placowka osmiooddziatowa, w przedszkolu funkcjonuje pig¢ grup przedszkolnych w wieku od
3 do 7 lat 1 trzy grupy wczesnoprzedszkolne od 6 miesiecy do 3 lat. W uzasadnionych przypadkach
liczba oddziatéw moze ulec zmianie.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

4. Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (grupy wezesnoprzedszkolne) odbywa si¢ na podstawie
odrebnych przepisow.

5. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

6. Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego, z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

7. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.

8. Zapewnienie warunkow do spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
realizacji prawa do korzystania z wychowania przedszkolnego jest zadaniem wtasnym gminy.

8. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie obowigzku szkolnego, moze uczeszczac¢ do
przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. hc

9. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

§17

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co
warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy.
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2. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy umystowej, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz rodzaju
niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicéw, w miar¢ mozliwosci bazowych i lokalowych
przedszkola.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele oraz opiekunki dziecigce, ktorym
powierzono opiek¢ nad danym oddziatem, ustalaja dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§18

1. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola, po zasi¢gnigciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci: czas pracy poszczegolnych
oddziatéw, liczbe pracownikow przedszkola, ogolng tygodniowa liczbe godzin pracy
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole oraz terminy
przerw w pracy przedszkola.

§19

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Podstawowa forma pracy s3 zajgcia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym,
zespolowym 1 indywidualnym.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwoS$ci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z religii powinien wynosi¢

1) z dzie¢mi 3-4 letnimi okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut;
5. Zajecia z religii organizowane sa w przedszkolu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. W przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia dzieci, ktore prowadza nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

7. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty przedszkolne opiece dwoch lub innej
liczbie nauczycieli, a grupy wezesnoprzedszkolne powierza trzem opiekunkom dziecigcym,

zaleznie od czasu pracy oddziatu 1 realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicéHw.
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8. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

9. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy.

§ 20

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piagtku, z przerwa w okresie
wakacji ustalang przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

3. W okresie ferii zimowych, wiosennych i letnich odpowiednio do mniejszej liczby dzieci
zgloszonych przez rodzicow, dyrektor przedszkola zmniejsza liczbe oddziatéw i organizuje dyzury
pracy lub planuje wykorzystanie przez pracownikow przedszkola zalegtych urlopow.

4. Dzieci z grup wczesnoprzedszkolnych (w przedziale wiekowym od 6 miesiecy do 3 lat) beda
mialy zapewniong opieke w jednym miesigcu wakacyjnym.

5. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin, przedszkole jest czynne w godzinach od
6.00 do 16.30, w tym 5 godzin bezptatnego czasu pobytu dzieci przedszkolnych liczone jest od 8.00
do 13.00, a dziesieciogodzinna opieka nad dzie¢mi w grupach wczesnoprzedszkolnych realizowana
jest w godzinach od 6:00 do 16:00.

§21
Opieka na d dzieémi w czasie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz poza nim.

1.Dzieci przebywajace w przedszkolu pozostaja pod stala i ciagla opieka nauczycieli, przy wsparciu
pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu sprawuja nauczyciele, ktorzy
prowadzg te zajecia.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja obowigzek udziela¢ wsparcia nauczycielom i
rodzicom lub osobom przez nich upowaznionym, w zakresie opieki nad dzie¢mi w przedszkolu, i w
trybie natychmiastowym zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszelkie zauwazone i niepokojace
nieprawidlowosci w tym zakresie.

4. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza teren przedszkola, liczbg opiekundéw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac:

1) wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢
dzieci powierzonych opiece przedszkola;

2) specyfike zaje¢, imprez i wycieczek;
3) warunki w jakich wycieczka lub impreza bedzie si¢ odbywac;

5. Udziat dzieci w wycieczkach i imprezach, z wyjatkiem spacerow i zaje¢ na S$wiezym powietrzu,
wymaga zgody ich rodzicoéw.

6. Wycieczke lub impreze¢ przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i organizacyjnym,
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a nastepnie informuje uczestnikdw o podjetych ustaleniach, a w szczegdlnosci o celu, trasie,
harmonogramie i regulaminie.

7. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikdéw, imig¢ 1
nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora zatwierdza
dyrektor przedszkola.

8. Sposob opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest przedmiotem szczeg6lnej troski kazdego
nauczyciela i pracownika niepedagogicznego.

9. Sposdb opieki na dzie¢mi w przedszkolu jest ciggle monitorowany w ramach nadzoru
pedagogicznego dyrektora przedszkola.

§22
Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

1. Zapewnienie warunkéw wychowania przedszkolnego spoczywa na Gminie i jest jej zadaniem
wlasnym.

2. Optaty za $wiadczenie ustug przez przedszkola prowadzone przez Gming ustala w uchwale Rada
Miejska Gminy Kluczbork.

3. Optaty te stanowig dochdd budzetu Gminy Kluczbork.

4. Zakres realizowanych w przedszkolu §wiadczen w trakcie pobytu dziecka w grupach
wczesnoprzedszkolnych oraz przedszkolnych, zasady 1 wysoko$¢ odptatnosci za te Swiadczenia
oraz optat za korzystanie przez dziecko z wyzywienia, a takze sposob obnizania optat okreslaja
odrgbne przepisy.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odniesieniu do odptatnosci za ustugi
swiadczone przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka
przedszkolnego.

6. Dzieci zakwalifikowane do przedszkola maja zapewnione wyzywienie, korzystaja z positkow w
zalezno$ci od czasu pobytu w przedszkolu.

7. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym oraz intendentka.

8. Opflaty za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierane sg z dotu, do dnia 15 -ego
kazdego nastgpnego miesigca.

9. Rodzice dzieci realizujacych obowigzkowe jednoroczne przygotowanie przedszkolne nie ponosza
optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole w ramach nauczania, wychowania i opieki.

§23
Skreslenie dziecka z listy uczniow

1. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy
uczniow jezeli rodzice nie wywiazuja sie przez okres dwdch miesiecy z obowigzku zaptaty za pobyt
dziecka w przedszkolu.
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2. Przed wydaniem decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy uczniow, Dyrektor przedszkola
wzywa rodzicoOw na pismie do uregulowania odptatnosci, wraz z pouczeniem o mozliwosci
skreslenia dziecka z listy uczniow.

3. Decyzja, ktorg wyda dyrektor przedszkola w sprawie skreslenia dziecka z listy uczniow powinna
zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci odwotania si¢ rodzica od tej decyzji.

4. Skreslenie dziecka z listy uczniéw nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem rocznego
przygotowana przedszkolnego.

§24
1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia:
1) sale zaje¢ 1 zabaw do nauczania, wychowania i opieki;
2) pomieszczenia administracyjno -gospodarcze;
3) kuchni¢ z zapleczem magazynowym;

4) ogrodzony plac zabaw i ogrdod przedszkolny podzielony na dwie czgsci — dla dzieci
mtodszych 1 dla dzieci starszych.

2. Przedszkole w miare mozliwos$ci zapewnia odpowiednie wyposazenie.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 25

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi niebegdacy
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi okreslaja odrebne
przepisy.
3. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) sumienne i staranne wykonywanie swoich obowiazkoéws;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro przedszkola oraz ochrona jego mienia;

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
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§ 26

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan zwiazanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek w szczegolnosci:

1) kierowac¢ si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka;

2) opracowac samodzielnie badZz we wspodtpracy z innymi nauczycielami program wychowania na
dany etap edukacyjny oraz wnioskowa¢ do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku.

a) nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora;

b) program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza
zakres tresci ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, ale
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

3) realizowa¢ zadania zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4) planowac i prowadzi¢ prace wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczg w powierzonym oddziale
przedszkolnym, w oparciu o dopuszczony do uzytku w przedszkolu program wychowania
przedszkolnego, odpowiadac za jej jakos¢ 1 wyniki tej pracy;

5) prowadzi¢ oraz dokumentowa¢ obserwacje pedagogiczng kazdego dziecka w grupie wiekowe;j,
majacg na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci;

6) stosowa¢ metody pracy dostosowane do potrzeb i mozliwosci dziecka i grupy wiekowej;

7) prowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke w
szkole;

8) przygotowac informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej na
podstawie dokumentacji obserwacji i przekaza¢ rodzicom dziecka do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek albo moze rozpocza¢
nauke w szkole podstawowej;

9) wspolpracowac z rodzicami dzieci i rozpoznawaé ich §rodowisko rodzinne;

10) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola, w zebraniach rady pedagogicznej i w pracach
zespolow zadaniowych powotanych przez dyrektora przedszkola;

11) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;
12) okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci,

13) rozpoznawa¢ przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

14) podejmowac dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

15) wspotpracowac z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym i post
diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
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w $rodowisku, utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, a
takze w zakresie efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatan;

16) nie ujawnia¢ spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola;

17) punktualnie przychodzi¢ do pracy i zaznaczy¢ ten fakt w dzienniku zaj¢¢ przedszkola;

18) udziela¢ dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspdlpracowaé w tym zakresie
ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i
nna;

19) prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

20) realizowa¢ zalecenia dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych;

21) poddawac si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa;

22) przestrzega¢ regulaminu Rady Pedagogicznej;

23) korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-oswiatowych;

24) realizowa¢ inne zadania zlecone przez Dyrektora przedszkola, a wynikajace z biezacej
dziatalnos$ci przedszkola.

2. Zadania w zakresie bezpieczenstwa:
1) nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 zycie powierzonych jego opiece dzieci;

2) dzieci pozostaja pod ciaglym nadzorem i opieka nauczyciela i personelu obstugowego, ktorzy
majg obowigzek zwraca¢ uwage, aby dziecko:

a) nie wyszto samowolnie z sali;
b) nie wyszto samowolnie z budynku przedszkola.

3) nauczyciel jest obecny w grupie do czasu, gdy wszystkie dzieci zostang odebrane przez rodzicéw
lub upowazniong przez nich osobeg;

4) nauczycielowi nie wolno podczas pracy z dzie¢mi pozostawi¢ grupy samej; jesli nauczyciel w
uzasadnionym przypadku musi wyj$¢, grupg zajmuje si¢ pracownik obstugi;

5) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel sprawdza sale zajec, sprzet, pomoce i zabawki-
niedopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ z dzieCmi w pomieszczeniu, jesli pomieszczenie stwarza
jakiekolwiek zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci;

6) nauczyciel obserwuje dzieci podczas zabaw, kieruje zabawg lub jg inspiruje, w czasie zabaw
dowolnych zwraca przede wszystkim uwagg na bezpieczenstwo bawigcych si¢ dzieci;

7) nauczyciel ustala wspoélnie z dzieCmi zasady i normy obowigzujagce w grupie, systematycznie
wdraza dzieci do bezkonfliktowej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia z
rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci,

8) przy przemieszczaniu si¢ grupy, np. do szatni, na wycieczki piesze, dzieci ustawiajg si¢ parami i
w taki sposob poruszaja si¢, mlodsze dzieci ustawiajg si¢ w ,,pociag”;
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9) nauczyciel opuszcza dzieci w oddziale z chwilg przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go o
dotychczasowym przebiegu zaje¢ z dzieémi;

10) nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowac na wszelkie zaobserwowane sytuacje lub
zachowania dzieci, stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i dla bezpieczenstwa innych
dzieci;

11) nauczyciel jest zobowigzany zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola 1 zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola.

3. Nauczyciel przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy, zastepuje dyrektora przedszkola
w przypadku jego nieobecnosci.

4. Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$¢ za jej
jakos¢:

1) nauczyciel prowadzi zaj¢cia zgodnie z programem wychowania przedszkolnego, ktory zostat
dopuszczony do uzytku w przedszkolu;

2) nauczyciel prowadzi zajecia z dzie¢mi stosujac metody pracy, ktore sa dostosowane do potrzeb
dziecka i grupy wiekowej;

3) nauczyciel planuje realizacj¢ tresci zawartych w programie wychowania przedszkolnego;
4) plan pracy nauczyciela obejmuje realizacje tresci na okres 1 miesigca;

5) plan pracy nauczyciela pozostaje do wgladu dyrektora przedszkola w kazdym czasie, w trybie
nadzoru pedagogicznego.

5. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

1) nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ dziecka w przedszkolu, ktore realizuje
wychowanie przedszkolne w danym oddziale;

2) przyjeta w przedszkolu dokumentacja obserwacji to Karta obserwacji dziecka, w przypadku
dzieci realizujgcych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne to Karty do diagnozowania;

3) obserwacja pedagogiczna prowadzona w przedszkolu ma na celu rozpoznawanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podj¢cie wezesnej interwencji;

4) dokumentacja obserwacji dziecka, ktorg prowadzi nauczyciel stuzy do:
a) poznania potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

b) stymulowania cato§ciowego, harmonijnego rozwoju dzieci zgodnie z ich indywidualnym
tempem,;

¢) wspierania dzieci napotykajacych trudno$ci, poprzez opracowanie programow wspierania i
korygowania rozwoju dziecka;

d) zgtaszania dyrektorowi przedszkola dziecka do zaplanowania okreslonej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

e) wspierania dzieci przejawiajacych uzdolnienia.
6. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspoélprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania przedszkolnego i
korelowania ich tresci;
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2) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia;

4) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

5) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

6) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

7) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych
dzieci,

8) wspotpraca z nauczycielkami zajg¢ dodatkowych;

9) udziatl w pracach zespotu ds. ewaluacji wewngtrzne;.

§27

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania
ich dziecka;

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;
4) uwzgledniajg wspodlnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na piSmie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu;
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) kartg pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.
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5. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami swiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng i
pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna w Kluczborku;
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kluczborku.

§28
Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwos¢ kontaktéow z rodzicami.
1. Przedszkole organizuje wspotprace z rodzicami w nastepujacych formach:

1) kontakty indywidualne:

a) rozmowy przy zapisach dziecka do przedszkola;

b) rozmowy przy okazji przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;
c) rozmowy w czasie ,,dni otwartych”;

d) konsultacje indywidualne;

2) informacje przekazywane na tablicy ogloszen w przedszkolu i na stronach internetowych
przedszkola;

3) zajecia otwarte;

4) zebrania ogolne;

5) zebrania grupowe;

6) uroczystosci przedszkolne;

7) wycieczki 1 imprezy przedszkolne;

8) spotkania 1 zajecia ze specjalistami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
2. Czestotliwos¢ kontaktow z rodzicami wynika z biezacych potrzeb.

3. W miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a
nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow
przedszkolnych).

4. W miesiacu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji 1 diagnozy wstepnej
dzieci, w formie ustnej informacji na temat aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan
wspomagajacych.

5. W miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o
przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie naukg.

§29
Rodzice w przedszkolu.
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotpracowac ze soba w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
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2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z planem pracy przedszkola oraz planem pracy danego oddziatu;

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcg oraz uzyskiwania na biezgco rzetelne;j
informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli i dyrektora w rozpoznawaniu przyczyn i
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prac¢ przedszkola poprzez swoje przedstawicielstwo- Rade
Rodzicow.

3. Do obowigzkow rodzicow w szczegolnosci nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajg¢cia oraz niezwloczne informowanie o
dhuzszej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.

4. Rodzice maja obowigzek przekazania dyrektorowi przedszkola, uznane przez nich za istotne,
dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka, w celu zapewnienia
mu podczas pobytu w przedszkolu, odpowiednich warunkéw opieki, wychowania 1 nauczania.

5. Rodzice przekazuja t¢ informacje w ciggu 3 dni, od rozpoczecia przez dziecko pobytu w
przedszkolu lub na biezagco w miar¢ potrzeb.

6. Rodzice dziecka odbywajacego obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne sg obowigzani
do:
1) dopekienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia oraz informowania o jego dtuzszej
nieobecnosci;

3) przez niespetienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

§30
Zakres zadan pozostalych pracownikow.
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nast¢pujacych pracownikow administracji i obstugi:
1) kierownik do spraw wczesnoprzedszkolnych;
2) sekretarz przedszkola;

3) intendent;
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4) opiekunka dziecieca;
5) pomoc nauczyciela;
5) wozna oddziatowa;
6) kucharz;

7) pomoc kuchenna;

8) konserwator.

2. Zadaniami tych pracownikéw przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i w czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.

4. Szczegbdlowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

5. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci, stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa lub
stanowigce zagrozenie dla ich zdrowia i1 zycia oraz zobowigzani sg do niezwtocznego
zawiadomienia o tym Dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL 6
DZIECI W PRZEDSZKOLU
§31

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo w szczego6lnosci do:
1) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
2) akceptacji, nietykalno$ci i poszanowania godnosci osobistej;
3) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej i wtasnego indywidualnego tempa rozwoju;
4) zdrowego odzywiania;
5) snu i odpoczynku jesli tego potrzebuje;
6) zabawy, zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci, w tym rozwijania zainteresowan, zdolnosci i
talentu;
7) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
8) odnoszenia sukcesow;
9) pomocy dorostych w czasie ubierania si¢, spozywania positkow oraz innych czynnosci dla

niego trudnych;

10)  pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych, w tym korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola;

11)  uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci, ktore proponuje przedszkole;

12)  swobody wyrazania wtasnych mysli, przekonan oraz uczu¢, jesli nie narusza to dobra innych
0sob;
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13)  do znajomosci swoich praw i korzystania z nich.

2. Do obowigzkéw dziecka nalezy w szczeg6lnosci przestrzeganie umoéw spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wiasnych mozliwosci;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikdéw, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola;
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

ROZDZIAL 7

PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 32
1. W przedszkolu obowiazuje elektroniczny system naboru dzieci do przedszkola. Szczegotowe
informacje dotyczace rekrutacji oraz instrukcji elektronicznej dostgpne beda na stronie internetowe;j
przedszkola oraz na tablicy ogloszen dla rodzicow.
2. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ na zasadach powszechnej dostepnosci.
3. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

§33

Zasady przyjmowania dzieci do grup wczesnoprzedszkolnych.

1. Do grup wczesnoprzedszkolnych przyjmowane sg dzieci od 6 m-cy do ukonczenia roku
szkolnego w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia.

2. Rekrutacje dzieci przeprowadza si¢ uwzgledniajac zasade powszechnej dostepnosci,
odbywa si¢ ona za pomocg systemu elektronicznego.

3. Dziecko jest zapisywane do grup wczesnoprzedszkolnych jednorazowo, w kolejnych latach
rodzice sktadaja jedynie deklaracj¢ kontynuacji pobytu.

4. Termin rekrutacji na nowy rok szkolny okresla organ prowadzacy do konca stycznia.

5. Nabor na wolne miejsca w grupach wczesnoprzedszkolnych odbywa si¢ przez caly rok.

6. W pierwszym tygodniu naboru rodzice dzieci uczgszczajacych do grup wczesnoprzedszkolnych,
zawiadamiajg placéwke o rezygnacji z ustug §wiadczonych przez przedszkole. Rodzice s
zobowigzani powiadomi¢ pisemnie dyrektora przedszkola o nastgpujacych sytuacjach: rezygnacji z
ustug swiadczonych przez przedszkole, zgloszeniu dziecka do innego przedszkola.

7. Rodzice zapisujac dziecko do grupy wezesnoprzedszkolnej wypetniajg karte zgloszenia dziecka
wraz z zatacznikami. Po wypetieniu dokumentéw rodzice sktadajg karte osobiscie do przedszkola.
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Szczegbdlowe informacje dotyczgce naboru dostepne bedg na tablicy ogtoszen przedszkola.
8. Kolejnos¢ ztozenia kart zgloszenia oraz zalagcznikow nie decyduje o przyjeciu.

9. Dzieci zamieszkate poza granicami Gminy Kluczbork moga by¢ przyjete do grup
wczesnoprzedszkolnych po uzyskaniu przez dyrektora przedszkola zgody organu prowadzacego.

10. Postepowanie rekrutacyjne do grup wczesnoprzedszkolnych przeprowadza dyrektor
przedszkola. W przypadku wigkszej liczby chetnych dzieci niz miejsc wolnych w grupach
wczesnoprzedszkolnych dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng, ktoérej przewodniczy.

11. Kryteria przyjmowania dzieci do grup wczesnoprzedszkolnych:

1) dzieci obojga rodzicow pracujacych lub studiujgcych w systemie stacjonarnym oraz
pracujacy rodzic samotnie wychowujacy dziecko 4 pkt.

2) wielodzietno$¢ rodziny kandydata 1 pkt.

3) niepelnosprawno$¢ kandydata 1 pkt.

4) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata 1 pkt.

5) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata 1 pkt.

6) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata 1 pkt.

7) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 1 pkt.

8) objecie kandydata pieczg zastgpcza 1 pkt.

12. W przypadku zaznaczenia kryterium naboru do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace
spetnianie przez kandydata wybranego kryterium w postaci: za§wiadczenia z zaktadu pracy o
zatrudnieniu lub pobieraniu nauki w systemie stacjonarnym, o§wiadczenie o prowadzeniu
gospodarstwa rolnego lub pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, os§wiadczenie o
wielodzietnos$ci (trojka i wigeej dzieci w rodzinie), orzeczenie o niepelnosprawnosci lub

o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy

o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych, prawomocny
wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie

o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego
rodzicem, dokument potwierdzajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawa

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

13. Rodzice dzieci przyjetych do grup wezesnoprzedszkolnych potwierdzaja che¢ skorzystania z
ustug przedszkola w miesigcu lipcu.

14. W sytuacji, gdy liczba wnioskéw do poszczegdlnych grup wiekowych, z takg samg liczba
punktoéw bedzie wigksza niz liczba miejsc, wprowadza si¢ kryterium dodatkowe w postaci
kryterium dochodowego.

15. Komisja rekrutacyjna po opublikowaniu list kandydatow zakwalifikowanych 1
niezakwalifikowanych poinformuje telefonicznie rodzicoOw o potrzebie ztozenia o§wiadczenia o
dochodach.

16. Wyboru kandydata dokonuje si¢ w oparciu o dochod na osobe w rodzinie w wysokos$ci

procentowej kwoty bazowej ( 674 zt. netto):
1) do 100% -5 pkt
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2) do 120% - 4 pkt
3) do 140% - 3 pkt
4) do 160% - 2 pkt
5) do 180% - 1 pkt
6) do 200% - 0 pkt

17. Informacje o dochodach sktada si¢ w formie o§wiadczenia, zgodnie z zatgcznikiem okres§lonym
w uchwale Rady Miejskiej w Kluczborku.

18. Przy obliczaniu dochodu na cztonka rodziny bierze si¢ pod uwage przecigtny miesi¢czny
dochdd z 3 miesigcy wybranych spos$rod ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34

1. Statut przedszkola obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji 1 obstugi.

2. Projekt statutu przedszkola lub jego zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna.
3. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala Rada Pedagogiczna.

4. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu ujednoliconego po
kazdej zmianie.

5. Z trescig statutu przedszkola mozna zapoznac¢ si¢ na tablicy ogtoszen dla rodzicéw oraz na
stronie internetowej przedszkola.

6. Ujednolicony tekst statutu obowigzuje od 23 lutego 2022 roku.
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