Zatacznik nr ] A N D
do Zarzadzenia Nr bQ.Q/ASOJLL&-@D
Burmistrza Miasta Kluczborka

T o .. )

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta Kluczborka dzialajac na podstawie § 1 ust.] Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowe] ub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej { Dz.U z 2017r. poz. 1587 z pozn.zm.),
w zwigzku z art. 63 ust.l i 10 w zwigzku z art.29.ust.]. pkt.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. -
Prawo ofwiatowe ( DzU. z 2020 1. poz. 910 ), oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola w Gminie Kluezbork

[;p Nazwa placowki adres
{1, Publiczne Przedszkole Nr 1 46_2.83 Klu?zbork
ul. Chopina 1

1.Do konkursu moZe przystapié osoba, ktora spelnia wymagania okreSlone przepisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgea stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publiczne] piacéwee { Dz.U. z 2017r, poz. 1587 z
poézn.zm.}

2. Oferty kandydatow przystepujaeych do konkursu powinny Zawierad:

a) uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepcjg funkcjonowania 1 TOZWOjll
publicznego przedszkola,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajgcy w szezegblnosel informacje o:
»  stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
o stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego. albo
« stazu pracy. w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — W przypadku osoby
niebedgeej nauvczycielem,
¢) oéwiadezenia zawierdjace nastepujgee dane osobowe kandydata:
* imie (imiona) 1 nazwisko,
« date i migjsce urodzenia,
= pbywatelstwo,
+  miejsce zamieszkania (adres do korespondencil),



d) poswiadezonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: $wiadectwa pracy.
zadwiadczen o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia,

¢) poéwiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzaigeych posiadanic wymaganego wyksztaleenia, w tym dyplomu ukoficzenia studidw
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich lub $wiadectwa
ukofczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiatg,

f) w przypadku cudzoziemea-poswiadczone] przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomost jezvka polskiego, o ktérym mowa W ustawie z dma 7
pazdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim (Dz.U. 22019 poz.1480 ) lub

- dyplomu ukofczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgeego prawo do wykonywania zawodu thimacza przysieglego jezyka
poiskiego,

g) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii za$wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenia, Zze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie O przesigpstvo $cigane
7 oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

1) o$wiadezenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpsiwo
lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

j) oéwiadczenia, ze kandydat pie byt karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publiczaymi, o kiérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ei za nparuszenie dyscypliny  finansow publicznych
(Dz. U. z 2019 1. poz.1440),

k) po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii akiu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku nauczyciela,

1) poswiadczone) przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

m) w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego — oéwiadczenia, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o kiérej mowa w art. 76 ust.lustawy z dnia 26 stycznia
1082r. — Karta Nauczyeiela { Dz. U. z 2019r., poz.2215 z pézn.zm ). lub karg dyscyplinarng, o
ktorej mowa w art.276 ust.] ustawy z dnia 20 lipca 2018r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce {
Dz U. z 2020 poz. 85 z pdzn.zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktére} mowa w art. 140 ust.1 ustawy z
dnia 27 lipea 2005r. - Prawoe o szkolnictwie wyzszym ( Dz.U.z 2017 1. poz.2183 z péZn.zm.)

1) oéwiadezenia, ze kandydat ma peing zdolnoéé do czynnoscei prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.



3. Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentow,
o ktérych mowa w punkcie 2 lit. d-g, kil
4.0Oferty nalezy skladad :
- w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata
oraz dopiskien:

KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA

PUBLICZNEGG PRZEDSZKOLA ..covvrnrme

(podaé nuzwe i adres prredszkola)

w terminie do dnia 23.06. 2020 r. do godz.15.00, na adres: Administracja O$wiaty
46-200 Kluczbork, ul. Kosciuszki 1, I pigtro, pok. or 1,

5. Nie dopuszeza sie skiadania ofert konkursowych w postaci eleltronicznej.

6. W przypadku nadestania oferty poczig decyduje data nadania potwierdzona stemplem
POCZIOWYIIL

7. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni drogg pocziowsa.

8. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Kluczborka.

9, Blizszych informacji udziela Glowny Specjalista ds Edukacji AO tel. 77-418-13-48 wew.33
lub (77) 418-11-91 wew.33.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z konkursem
na Dyrektora Publieznego Przedszkola

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwigzku 2 przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(*“RODO™) informujemy, Ze:
I. Administratorem  Pani/Pana  danych osobowych  jest Burmistrz Miasta Kluczborka,
ul. Katowicka 1, 46-200 Kluczbork, nr tel. 77 418 14 81, adres e-mail; umi@kluczbork.pl
reprezentowany przez Administracje Oéwiaty w Kluczborku, ul. Kosciuszki 1, 46-200 Kluczbork,
nr tel, 77 418 13 48, adres e-mail: ao@ao.kluczbork.pl
& Wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowat
w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw. Jest nim pan Andrzej
Pawlowicz, adres e-mail: iod@ao kiuczbork.pl
. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko Dyrekiora Publicznego Przedszkola. Podstawami  prawnynli
przetwarzania 3 natomiast:
e art.6 ust.l lit. ¢. RODO, 1j. przetwarzanie z tytulu obowiazku prawnego Administratora
w zwigzku z Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publiczne;
szkoly ponadpodstawowe]j lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisii konkursowe]
{z pOzn. zm.),
o arl6 ust.l lit. a. RODO, 1. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych — W przypadku
przedstawienia przez Pania/Pana innych danych osobowych ponad te, ktére wynikaja
7 ogloszenia ¢ konkursie.




4. Pani/Pana dane osobowe bedg udostgpniane cztonkom Komisji Konkursowej
oraz organom publicznym tyiko w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

B, Nie przekazujemy Pani/Pana danych osobowych poza teren Polski.
6. Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres przewidziany W Instrukeji

Kancelaryjne]. stanowigee]j zatgeznik nr 1 do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13
stycznia 2011 1. w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu d7iatania archiwow zakladowych.
7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysiuguje Pani/Panu;
prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopil
prawo do sprostowania (poprawiania) danych
prawo do usunigcia danych zbgdnych dla celu przetwarzania okreslonego w pkt. 3
prawo do ograniczenia przetwarzania danych
prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych podanych na podstawie art.6 ust.1 Iit. a.
RODO ~ przy czym cofnigcie zgody nie bedzie wplywa¢ na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, K10rego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem

e prawo do waiesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych) —

w przypadku, gdy uwaza Pani/Pan, ze przetwarzamy Pani/Pana dane niezgodnie z prawein.

8. Podanic danych jest niezbedne do przeprowadzenia posigpowania konkursowego
na stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola. Odmowa podania wymaganych danych
osobowych skutkowaé bedzie brakiem mozliwosei przystgpienia do konkursu.
9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane W sposéb zautomatyzowany, W tym réwniez
w formie profilowania.

& o @ ©



